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COVID-19
Prehlad pre zamestnavatelov
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Zmeny a doplnenia v Zakonniku prace

Zakon €. 63/2020 Z. z. (novela zakona o socialnom poisteni a inych zakonov) s Géinnost'ou od 27.03.2020

Upravy pojmu definicie doleZité osobné prekazky v praci na strane zamestnanca suvisiace s upresnenim
naroku zamestnanca na oSetrovné (suvisi so zmenami zakona o socialnom poisteni - rozSirenie okruhu oséb,
ktoré maju narok na oSetrovné, predizenie doby poskytovania o$etrovného, zmeny v poskytovani tzv.
karanténneho nemocenského).

Zakon ¢. 66/2020 Z. z. novela Zakonnika prace s ucinnost'ou od 04.04.2020

Doplnenie novej jedenastej Casti do Zakonnika prace. Ide o vynimo&né opatrenia, ktoré sa mézu uplatnit iba
v Case mimoriadnej situacie (aktualne od 12.03.2020), nudzového stavu (od 16.03.2020) alebo vynimocného
stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani. Tieto opatrenia mdzu realizovat zamestnavatelia odo dia
nadobudnutia uginnosti tejto novely Zakonnika prace, t.j. od 4. aprila 2020 avSak najdlhSie poCas 2 mesiacov
po odvolani aktualnej mimoriadnej situacie.

MozZnost zamestnavatela nariadit’ vykon prace zamestnanca z domacnosti (tzv. Home office) v pripade
zadkonom stanovenych podmienok,

Pravo zamestnanca na vykonavanie prace zo svojej domacnosti v pripade zakonom stanovenych
podmienok,

Rozvrhnutie pracovného €asu vopred zamestnancovi (skratenie lehoty na oznamenie) - zamestnavatel je
povinny oznamit najmenej 2 dni vopred (zvy€ajna lehota je 1 tyZdef vopred) alebo sa m6Zu dohodnut aj na
krat3ej lehote, s platnostou na 1 tyZden,

Cerpanie dovolenky (skratenie lehoty na oznamenie) - povinnost zamestnavatela oznamit zamestnancovi
najmenej 7 dni vopred (zvyc€ajna lehota 14 dni vopred), alebo najmenej 2 dni vopred, ak ide o nevyc¢erpanu
dovolenku z predchadzajuceho roka. Rovnako ako doteraz aj tato lehota na oznamenie Cerpania dovolenky
méze byt skratena so suhlasom zamestnanca.

Poc&as doby karanténneho opatrenia alebo izolacie zamestnavatel neplati zamestnancovi nahradu mzdy ako
pri praceneschopnosti, od prvého dfia poskytuje zamestnancovi nemocenské socialna poistovia,

Zakaz vypovede zamestnancovi aj po¢as doby jeho nepritomnosti v praci z ddvodov karanténneho opatrenia
alebo izolacie, oSetrovania chorého Clena rodiny, starostlivosti o fyzicki osobu (podla podmienok vzniku
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naroku na oSetrovné, napr. o dieta do 11. roku veku, resp. v osobitnych pripadoch do 16. alebo aj 18. roku
veku, iné osoby — napr. pribuzni v priamom rade podla osobitnych podmienok), ide o rovnaki ochrannu dobu
ako v pripade praceneschopnosti zamestnanca,

Pravo zamestnanca vratit sa na pdvodnu pracu a pracovisko (a povinnost zamestnavatela zaradit
zamestnanca na pévodnu pracu a pracovisko) po skon&eni izolacie, oSetrovania chorého ¢lena rodiny,
starostlivosti o fyzickd osobu (rovnaké pravo ako po navrate zamestnanca do prace v pripade PN alebo po
skonc&eni karanténneho opatrenia),

Prekazka v praci na strane zamestnavatela s narokom zamestnanca na nahradu mzdy v sume 80% jeho
priemerného zarobku (najmenej v8ak v sume minimalnej mzdy), a to v pripade ak zamestnanec neméze
vykonavat pracu celkom alebo sCasti (i) pre zastavenie alebo obmedzenie &innosti zamestnavatelfa na
zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo (ii) pre zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela
ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu. Nadalej plati aj
moznost zamestnavatela dohodnut’ si so zastupcami zamestnancov (napr. s odborovym organom) prekazku
v praci na strane zamestnavatela s nahradou mzdy v sume uréenej v tejto dohode, najmenej 60%
priemerného zarobku. Tieto moznosti sa nevztahuju na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie,
v ktorych bola ulozena pracovna povinnost.
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Informacie podla zakona &€. 136/2010 Z. z.
Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym zaloZzena podfa slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. Gislo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. Cislo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) diia 4. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom €. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prisluSného zoznamu vedeného SAK so sidlom
Kolarska 4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost’ poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prislusnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahraniéné osoby
je prislusnym sudom slovensky sud prislusny podla miesta sidla spoloénosti v sulade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu spbsobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom &. 586/2003 Z.z.
Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizacnej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, pobocka poistovne z iného €lenského Statu. Organizacna
Zlozka je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Po, vlozka €islo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena ¢innost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, ¢.z.: 7707024612.

Limit poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti po€as doby trvania.

Spolo¢nost poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vysSka a forma st dohodnuté zmluvne pred za¢atim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spoloénosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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